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Toém tat

Nguweoi khuyét tdt la mot trong nhitng nhém ngueoi yéu thé trong xa hoi, ho gap nhiéu khé khan,
rao can trong cudce song, dic biét trong tim kiém co hoi tham gia vdo thi truong lao dong.
Nghién ciru nay tim hiéu nhitng nhdn t6 anh huwong dén viéc lam ciia ngueoi khuyét tdt tai Viét
Nam, tir d6 xdc dinh méi twong quan giika tinh trang viéc lam ciia nguwoi khuyét tdt voi cdc bién
doc lap chinh la Su hé tro tir gia dinh va Su hé tro tir xa hoi. Két qud chi' ra co sw khac biét vé
ty l¢é co viéc o cac nhom nguoi khuyét tdt khac nhau. Pdc biét, sw hé tro tir gia dinh va xd hgi
déu tdc dong tich cuc dén tinh trang viéc lam cua nguwoi khuyét tat. Nhom ciing dé xudt mot
6 thay doi trong chinh sach nham tang co hoi cé viée doi voi nguoi khuyét tdt tai Viét Nam.
Tiwr khoéa: Chinh sach, lao dong khuyét tat, nguoi khuyét tat, viéc lam.

Ma JEL: J14

Factors affecting the employment of people with disabilities: Empirical study in North-
ern Vietnam

Abstract

People with disabilities are one of the most vulnerable groups in society, they face various
difficulties and barriers, especially in finding opportunities to participate in the labor market.
This study explored factors affecting the employment of people with disabilities in Vietnam,
thereby determining the correlation between the employment status of people with disabilities
and the main independent variables including Family Support and Social Support. The results
showed the differences in employment rates among different groups of people with disabilities.
Especially, Family Support and Social Support had a positive impact on the employment sta-
tus of the disabled. The authors also suggest some changes in policies to increase employment
opportunities for people with disabilities in Vietnam.

Keywords: Policy, disabled labor, people with disabilities, employment.
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1. Giéi thiéu

pé giam nghéo va dat dugc cac muc ti€u phat trién bén virng, Viét Nam phai dbi mat v&i nhiéu thach thie.
Muén thuc hién duogc diéu do, dit nude can huy dong moi nguén lyc con nguoi, bao gém ca nhém nguoi
yéu thé. Nguoi khuyét tat 1a mot trong nhitng nhém nguoi yéu thé dién hinh trong xa hoi. O Viét Nam, sd
ngudi khuyét tat udc khoang 6,1 triéu nguoi chiém khoang 7,8% dan so. Tuy vay, ty 1¢ that nghiép clia nguoi
Kkhuyét tat 1a 28%, trong d6 ngudi c6 muc do khuyét tat cang nang thi ty 18 that nghiép cang cao (74,7%). O
thanh phd, ty 1& that nghiép cuia nhom nay 1a 13,9% - mot con sb twong d6i 16n (Quy Dan sb Lién hop quéc,
2009). Trong thoi gian t6i, s6 ngudi khuyét tat & nudc ta duge du bao sé tiép tuc ting do Viét Nam van chiu
anh huong ctia chat doc mau da cam do My rai ra trong chién tranh va ca tac dong ctia 6 nhiém méi truong,
tai nan giao thong va anh huéng nang né tir thién tai. Vi thé, tim ra cac nhan t6 anh huong dén viéc 1am nham
tao diéu kién cho nguoi khuyét tat hoa nhap cong déng 1a diéu vo cung can thiét.

Hién nay, mot s6 nghién ctru trong nude ciing dé cap toi van dé vé ngudi khuyét tat va viée 1am cho ngudi
khuyét tat dé dé ra nhirng bién phap hd tro ho. Tuy nhién, da sb cac nghién ctru déu s dung phuong phap
dinh tinh dé tiép can. Nghién ctru ndy duya trén co so 1y thuyét cac nghién ctru nude ngoai dé tim hiéu nhitng
nhan t6 anh hudong dén viéc 1am ciia nguoi khuyét tat thong qua sd liéu dinh lugng nham tiép cdn mot cach
day du va toan dién hon vé cac nhan t6 anh huong ti sy tham gia vao thi truong lao dong cua nguoi khuyét
tat tai Viét Nam.

2. Tong quan nghién ctru

2.1. Khdi niém vigc lam cho nguwoi khuyét tit

Theo khoan 1, diéu 2, chuong I, Luat Nguoi Khuyét Tat, nguoi khuyét tat 1a “ngudi bi khiém khuyét mot
hodc nhiéu b phan co thé hodc bi suy giam chirc nang dugc biéu hién dudi dang tat khién cho lao dong,
sinh hoat, hoc tap gap kho khan” (Quéc hoi, 2010).

Theo khoan 1, diéu 9, chuong II Bo luat lao dong, viéc lam “la hoat dong lao ddng tao ra thu nhap ma
phap luat khong cam” (Qudc hoi, 2019).

Tt day, nhdm dua ra khai niém viéc lam cho nguoi khuyét tat 1a hoat dong lao dong, khong vi pham phap
luat, gitip nguoi khuyét tat c6 thu nhap, phuc vu loi ich cta ban than ho cling nhu cong déng.

2.2. Cdc nhan té anh hwéng tdi vigc lam ciia ngwoi khuyét tit

Céc cong trinh nghién ctru tai Viét Nam chi ra nguoi khuyét tat phai doi mat véi cc rao can vé tinh
than, vat chat va thé chat (Nguyén Bich Ngoc, 2016; Pham Thai Pai, 2017). Luong L& Chi (2017) cho thay
mot nhan to tac dong manh dén viéc lam cua nguoi khuyét tat 1a co s vat chit va diéu kién tiép can. Nguoi
khuyét tat thuong c6 tam 1y 50/50 véi lya chon theo hoc nghé cuia minh bdi ho khong c¢6 cai nhin déy duva
chinh x4c vé quyén va loi ich cua viéc hoc nghé. Ngoai ra, sy tic dong tir gia dinh ciing anh huong 16n dén
cong tac day nghé dé thic day nguoi khuyét tat tham gia vao thi truong lao dong (Nguyén Thi Thily Duong,
2019).

T6 chuc y té thé gidi — World Health Organisation (2001) di thong qua md hinh ICF (International
Classification of Functioning, Disability and Health) tong hop béi mo hinh y té va mé hinh xa hoi dé chi
ra cac yéu t6 anh huéng truc tiép dén nguoi khuyét tat nhu: cac san phidm va cong nghé; cac mdi lién hé
va nang d& dén tir gia dinh, ban be, chinh quyén; do tudi; gidi tinh; gido duc; 16i séng, v.v. Ngoai ra, mot
loat nghién ctru dong thoi chi ra cac nhan td co anh hudng toi tinh trang viéc 1am cua ngudi khuyét tat 1a
muc do khuyét tat, gioi tinh, do tudi va trinh do hoc van (Grow, 2004; Shaw & cdng su, 2007; Boman &
cong sy, 2015; Naraharisetti & Castro, 2016). Khu vuc sinh séng cling la mot bién duoc quan tam trong cac
nghién ctru cia Shaw & cong su, (2007), Naraharisetti & Castro (2016) va Boman & cong sy (2015). Dang
khuyét tat duoc dua ra trong nghién ciru cua Naraharisetti & Castro (2016), Marigu (2012), Boman & cong
su (2015) dé danh gia sy anh huong dén viéc 1am cua nguoi khuyét tat. Opoku & cong su (2016) chi ra su
hd tro tir gia dinh va sy hd tro tir xa hoi 1a nhan t6 tac dong manh dén kha nang nguoi khuyét tat duoc tuyén
dung, cac nhan t§ nay cung v6i nhan té tinh trang hon nhan ciia ngudi khuyét tat cling duogc dua ra xem xét
(Lee & Park, 2008).

Tir co s6 Iy thuyét da trinh bay, nhom dua ra ba gia thuyét nghién ctru chinh:

Gia thuyét 1: C6 su khéc biét vé tinh trang viéc lam cua nguoi khuyét tat voi dac diém nhan khau hoc
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khac nhau.
Gie} thuyét 2: C6 sy khac biét vé tinh trang viéc 1am cua nguoi khuyét tat véi dic diém lién quan dén
khuyeét tat khac nhau.
Gia thuyét 3: Bic diém méi truong xa hoi co tac ddng tich cuc dén viéc lam cho nguoi khuyét tat.
Hinh 1 thé hién chi tiét mé hinh nghién ctru.
2.2.1. Viéc lam (VL)
Hinh 1: M6 hinh nghién ctru

/ Pic diém nhin khéiu hoc: \

Do tudi
Gidi tinh

Trinh d6 hoc van

Tinh trang hon nhan

I

//

Dic diém lién quan dén
Khuyét tat:

o Viéc lam

Dang khuyét tat

Mirc d¢ khuyét tat

Y

Pac diém moéi trrong xa hji:

Khu wire sinh song

S ho trgr tir gia dinh

\ Str hé tro tir xa hoi

Trong nghién ctru ciia Naraharisetti & Castro (2016) bién phu thudc 1a viéc 1am, theo d6 ngudi khuyét
tat dugc phan loai theo hai dang c6 viéc hodc khdng c6 viéc. Nghién cuu nay ké thira cach tiép can cua
Naraharisetti & Castro (2016).

2.2.2. Nhém bién ddc diém nhan khdu hoc

Tac gia dé xuit bon bién doc lap g@)m gidi tinh, do tudi, trinh d6 hoc van, tinh trang hon nhan dé kiém dinh
tac dong cua cac bién nay 1én bién “Viéc 1am”. Gidi tinh c6 anh hudng tdi viée 1am cua ngudi khuyét tat khi
lao dong khuyét tat nam c6 nhiéu co hoi viéc 1lam hon khuyét tat nir (Grow, 2004; Shaw & cong su, 2007;
Lee & Park, 2008; Boman & cdng su, 2015; Naraharisetti & Castro, 2016; Naami, 2015; Melugbo & cong
su, 2016), ddi 1ap v6i nghién ctru cia Marigu (2012). Vé d6 tudi, Grow (2004); Marigu (2012) chi ra nhom
tudi tré hon c6 ty 1¢ viéc lam cao hon, Shaw & cong su (2007) cho rang nhiing ngudi & nhém tudi 16n hon
duogc tuyén dung nhiéu hon, trong khi Lee & Park (2008) khong tim thidy mdi lién hé giita d6 tudi va viéc
lam. Cac nghién ctru chi ra hoc van c6 anh huong dén kha nang tham gia vao thi trudong viée 1am, khi hoc
van cang cao thi ty 1€ c6 viéc cang cao (Shaw & cdng su, 2007; Lee & Park, 2008; Opoku & cong su, 2016;
Boman & cong su, 2015). Grow (2004) cho réng nguoi khiém thi v&i trinh do trung hoc co sd ¢o ty 1€ viée
1am nhiéu hon nguoi c6 bang dai hoc, va cao hon nhidu ngudi khong cé trinh d hoc van. Pang chu y, khong
qué phy thudc vao tim bang dai hoc hay giao duc chinh quy, viéc dugc dio tao nghé hay k¥ thuat giup nguoi
khuyét tat ¢6 co hoi lam viée nhiéu hon (Marigu, 2012; Naami, 2015). Vé tinh trang hon nhan, Lee & Park
(2008) chi ra trién vong viéc lam ciia nguoi séng chung véi ban doi gap khoang 2,7 1an nguoi con doc than.
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2.2.3. Nhém bién dic diém lién quan dén khuyét tdt

Tac gia tiép can trén hai bién doc lap dang khuyét tat va mic do khuyét tat dé xac dinh mdi twong quan
giita cac bién nay voi viée lam. Vi dang khuyét tat, khuyét tat van dong dugc cho 1a c¢6 co hoi viéc lam cao
hon cac dang khuyét tat khac (Marigu, 2012), trong khi Naraharisetti & Castro (2016) chi ra nguoi khuyét
tat van dong hay thi giac déu co tiém nang duoc tuyén dung cao. Theo Boman & cdng su (2015), xac suét
duogc tuyén dung cao nhat d6i voi nhitng ngudi khiém thinh, trong khi nhom nguoi khuyét tat than kinh,
tam than it c6 kha nang dugc tuyén dung nhét. Ngudi c6 dang khuyét tat y té co ty 1& viéc 1am cao hon cac
dang con lai (Melugbo & cong sy, 2021). Naami (2015) két luan ty 1& thit nghiép ctia nhitng ngudi khiém
thi 14 cao nhat, tiép theo 1a nguoi khiém thinh va khuyét tat van dong. V& mirc d6 khuyét tat, nguoi khuyét
tat mic dd nhe c6 co hoi lam viéc cao hon (Grow, 2004; Shaw & cong su, 2007; Lee & Park, 2008). Tuy
nhién, Boman & cong su (2015) khong thay su khac biét gitta nguoi diée va nhitng nguoi c6 kha ning nghe
kém khi tham gia tuyén dung.

2.2.4. Nhém bién dic diém moi truong xa hoi

Tac gia phan tich tac dong cua ba bién khu vuc sinh séng, su hd tro tir gia dinh va sy hd tro tir xa hoi dén
viéc lam. Lee & Park (2008) chi ra ngudi séng & d6 thi 1am viée nhidu hon ngudi ¢ cac thanh phd nhé hodc
ndng thon, trong khi Shaw & cong su (2007); Boman & cong su (2015) khong dwa ra mdi twong quan nao.
Naraharisetti & Castro (2016) chi ra ngudi khuyét tat tim than it duoc tuyén dung & ving néng thon. V& sy
ho tro tir gia dinh, Opoku & cong su (2016) tin r.'?mg vi€c bi bo roi, khong cé sy quan tdm, cham séc, day
dd tir gia dinh khong chi khién ngudi khuyét tat bi anh huong vé tinh than ma ciing thiéu di nhiing k¥ ning
gitip ho dugc tuyén dung hodc nhimg khoan hd tro dé ho 6 thé tw kinh doanh. V& sy h tro tir xa hoi, Lee
& Park (2008) chirg minh sy h trg thuc tién tir cac thanh vién trong gia dinh va cong dong cang cao thi ty
1¢ c6 viéc ctia nguoi khuyét tat cang thap. Nguoc lai, Opoku & cong su (2016) chi ra chinh nhing dinh kién
ctia x4 hoi anh huong dén kha ning nguoi khuyét tat duoc tuyén dung.

3. Phwong phap nghién ciru

Nghién ctru thu thap thong tin so cap bang phuong phap khao sat thong qua bang hoi. Bang hoi dugc thir
nghiém thi diém vai 5 ngudi khuyét tat, sau khi dam béao tinh mach lac va d& hiéu méi dwoc guri dén cac dap
vién tai bdn trung tim khuyét tat khu vyre mién Bic theo hinh thirc bang in dé tra 10i truc tiép. Trong khoang
thoi gian tir 27/11/2021 dén 15/12/2021, nhém di chuyén dén céc trung tam dé tién hanh phat bang hoi va
huéng din ddi twong khao sat dién phiéu. S phiéu phat ra 1a 250 phiéu, két qua thu dugc 214 phiéu trong
d6 c6 186 phiéu hop 1&. Dir lidu dugc xir Iy trén phdn mém SPSS phién ban 26 nhim kiém tra do tin cay cua
thang do cac bién dinh lugng trude khi tién hanh phan tich nhéan t6 va ma tran xoay dé xac dinh cac nhom
nhén td anh huong dén viéc 1am cua nguoi khuyét tat. Cac nhom nhan td dat tiéu chuan duge dua vao phan
tich hi quy dé xac dinh mue do giai thich ctia cac bién doc 1ap lén bién phu thude.

4. Két qua va thao luin

4.1. Théng ké mé ti

Nghién ctru khao sat 186 nguoi khuyét tat, gdm 91 nit (48,92%) va 95 nam (51,08%), ty 1& nay twong ddi
ddng déu dam bao sy so sanh khach quan giita cac gidi tinh ctia ddi tuong nghién ciru. Bang 1 cho thiy trong
95 lao dong nam, c6 hon 60% da c6 viée, ty 18 nay cao gip khoang 1,6 lan nit. Nhém tham gia thi truong lao
dong nhiéu nhat ndm trong cic nhom tir 25-39 tudi, dic biét nhom 30-34 tudi cé ty 18 co viée 1én dén 75,6%,
trong khi nhom that nghiép nhiéu nhét 1a 50-54 tudi véi ty 1& 25% c6 viéc. Phan 16n nhimng ngudi ¢6 trinh do
trung cap (83,3% co viée) hay cao ding, dai hoc tré 1én (82,1% c6 viéc) déu c6 co hoi viée 1am nhiéu hon
dang ké so voi nguoi c6 trinh d§ hoc van thap hon, nhét 1a nhitng nguoi chua hoc xong tiéu hoc (29,4% co
viée) va dat trinh d6 tiéu hoc (22,2% c6 viéc). V& tinh trang hon nhan, trong 33 nguoi di két hon co t6i 78,8%
nguoi di tim duoc viée trong khi gin mot nira trong 153 ngudi chwa két hon hién dang that nghiép, diéu nay
¢6 thé 1a do nhitng ngudi co ban doi co vé co co hdi viée 1am cao hon hodc khi c6 gia dinh ho ¢6 ap luc phai
c6 viéc 1am lon hon. Nhiing nguoi khuyét tat nhin c6 ty 1& c¢6 viéc cao nhit (76,2%) sau do6 t6i khuyét tat
van dong (76,2%), con nhitng nguoi khuyét tat than kinh, tim than c6 rét it co hdi duge tuyén dung (16, 7%)
Trong 77 ngudi khuyét tt nhe c6 71,4% ngudi c6 viée, cao hon dang ké ty 1€ c6 viéc cua nhiing ngum khuyét
tat nang (41,9%) va dac biét nang (26,1%). Nguoi khuyet tat & thanh pho c6 nhiéu kha nang dugc tuyen dung
hon nhiing nguoi & nong thon, khi ty 1€ co viéc chénh Iéch 16n lan luot 12 68,9% va 36,5%.
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Bing 1: Théng ké mé ta

S R S6 lwong Ty 1€ Ty lf ;Ty le.A
Dac diem (nguwoi) (%) co viée that nghiép
(%) (%)
Gici tinh | VE 91 48,92 39,6 60,4
Nam 95 51,08 64,2 35.8
15-19 tuéi 13 6,99 30,8 69,2
20-24 tui 46 24,73 34,8 65,2
25-29 tuéi 38 20,43 63,2 36,8
30-34 tuoi 41 22,04 75,6 24,4
o mdi 13339 tuoi 18 9,68 66,7 33,3
: 40-44 tuoi 15 8,06 33,3 66,7
45-49 tuoi 5 2,68 40,0 60,0
50-54 tuoi 4 2,15 25,0 75,0
55-59 tuoi 3 1,61 33,3 66,7
Trén 60 tuoi 3 1,61 33,3 66,7
Chuta hoc xong tiéu hoc 17 914 294 70,6
Tiéu hoc 9 4,84 22,2 77.8
Trinh do Trung hoc co so 52 27,96 36,5 63,5
hoc vin Trung hoc phé thong 62 33,33 53,2 46,8
Trung cap 18 9,68 83,3 16,7
Cao dcfng, dai hoc tro lén 28 15,05 82,1 17,9
Tinh trang | Chua két hon 153 82,26 46,4 53,6
hon nhan ]
Da két hon 33 17,74 78,8 21,2
Khuyét tdt vin dong 92 49,46 67.4 32,6
Khuyét tit nghe, néi 28 15,05 28,6 71,4
Khuyét tdt nhin 21 11,29 76,2 23,8
Dang 08 tdt than kinh
khuyét tgr | YLK : 6 3,23 16,7 83,3
tam than
Khuyét tdt tri tué 12 6,45 25,0 75,0
Khuyét tdt khic 27 14,52 25,9 74,1
... | Dac biét ngng 23 12,37 26,1 73,9
k%”;ii‘; . [Nang 36 46,24 41,9 58,1
~" | Nhe 77 41,40 71,4 28,6
Khu vire | Nong thon 96 51,61 36,5 63,5
sinh song | Thanh phé 90 48,39 68,9 31,1
N Khong 89 47,85
Vieclam 17¢ 97 52,15

Nguon: Két qud nghién ciru.

V6i bién dinh lugng, nhém dung thang do 4 diém, ngudi khao sét tra 101 bang cach chon mirc do phu hop
trong thang diém tir 1 dén 4: (1) Khong bao gio; (2) Thinh thoang; (3) Thuong xuyén; (4) Ludn luén. Cu
thé trong Bang 2.

4.2. Két qud nghién ciru

Két qua tai Bang 3 cho théy cac nhom “Ho tro tir gia dinh”, “HO tro tir xa hoi” co hé $6 Alpha ctia
Cronbach > 0,6 thé hién thang do luong tot va cac bién trong nhom déu c6 hé sb twong quan bién tong 16n
hon 0,3 dam bao cac diéu kién (Hoang Trong & Chu Nguyén Mong Ngoc, 2008).

Nhom “HJ tro tir x3 hoi” c6 hé s6 Cronbach’s Alpha =0,879 > 0,6 cho théy, thang do st dung do luong
t6t. Tuy bién XH3 c6 hé s6 Cronbach’s Alpha néu loai bién 16n hon h¢ s6 Cronbach’s Alpha nhung chénh
1éch 12 khong nhiéu do hé sb twrong quan bién tong cta bién XH3 = 0,528 > 0,3, nén duoc gir lai va xét tinh
hoi tu ctia bién & bude kiém dinh EFA dé danh gia chat luong bién roi dua ra quyét dinh nén loai bién hay
gitr lai.
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Bang 2: Thong ké mé ta cac bién dinh lugng

Nhén t6 Bién quan sat Gia tri trung binh Do léch chuin
Su ho tro tir gia dinh Gb1 2,70 1,000
Gb2 2,82 0,967
Gb3 2,95 1,007
Gb4 2,85 1,016
Gb5 2,88 1,012
Gbo6 2,61 0,937
Su ho trg tir xa hoi XH1 2,66 1,013
XH2 2,74 1,014
XH3 2,63 1,012
XH4 2,85 0,995
XH5 2,68 1,035

Nguon: Két qud nghién ciru.

Bang 3: Két qua phan tich d§ tin cay

Tiéu chi Bién hiéu chinh - Tong twong quan

Cronbach’s Alpha néu loai bién

Hé tro tir gia

Cronbach’s Alpha = 0,905

dinh (GD)
GPI 0,763 0,885
GP2 0,814 0,878
GP3 0,786 0,881
Gb4 0,651 0,902
GP5 0,764 0,885
Gb6 0,661 0,899
H0 tro tir xa ) _
héi (XH) Cronbach’s Alpha = 0,879
XHI 0,781 0,836
XH?2 0,766 0,840
XH3 0,528 0,895
XH4 0,735 0,848
XH5 0,756 0,842
Nguon: Két qua nghién ciru.
Bing 4: Kiém dinh KMO va Bartlett
Hé s6 KMO 0,893
Kiém dinh Bartlett Gi4 tri Chi binh phuong xép xi 1345,225
Bac tu do 55
Muc y nghia 0,000

Nguon: Két qua nghién ciru.
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Bang 5: Tong phwong sai trich

Hé s6 Eigenvalue khéi tao Chi s6 sau khi trich Chi s6 sau khi xoay

% % Phuwong % % Phuong % % Phuong
Tong | Phuwong sai tich Tong | Phuong sai tich Tong | Phuwong sai tich

sai lity sai lity sai lity

1 6,086 55,324 55,324 6,086 55,324 55,324 4,008 36,438 36,438

2 1,428 12,981 68,306 1,428 12,981 68,306 3,505 31,867 68,306

Nguon: Két qud nghién ciru.

Trong 10 bién thudc mé hinh, c6 2 bién dinh lwong do luong boi 11 bién quan sat duge phan tich nhén t6
kham pha trong Bang 4.

Hé s KMO dat 0,893 16n hon 0,5 va nho hon 1; mirc ¥ nghia ctia kiém dinh Bartlett = 0,000 < 0,05 cho
thdy cac bién quan st c6 trong quan voi nhau va phi hop voi phan tich nhan to.

Bang 5 cho théy c6 2 nhoém nhéan t duoc trich dua trén tiéu chi Eigenvalue 16n hon 1, nhu vay 2 nhéom
nay tom tat thong tin cta 11 bién quan sat mot cach tot nhat dé dua vao EFA. Tong phuong sai ma 2 nhém
nhan t6 trich dugc 1a 68,306% >50%, thé hién 2 nhan 6 dugec trich giai thich dugc 68,306% bién thién dir
liéu ctia 11 bién quan sat tham gia vao EFA.

Bang 6: Ma trin xoay cac nhan t6

Thanh phan
1 2
Gb2 0,841
Gb3 0,805
Gb1 0,796
Gb5 0,796
Gb4 0,745
Gbo6 0,671
XHI1 0,862
XH2 0,848
XH4 0,779
XH5 0,771
XH3 0,606

Nguon: Két qud nghién ciru.

Bang 6 cho théy 11 bién quan sat dugc phan thanh 2 nhém nhan td: Su hd tro tix gia dinh, Sy hd tro tir xa
hoi. TAt ca bién quan sat déu c6 hé sb tai nhan té 16n hon 0,5 va khong co bién x4u.

Sau khi kiém dinh d¢ tin cay va phan tich EFA cho cac bién dinh luong dat tiéu chuén, nhom dua céc
bién vao mé hinh chay hdi quy nhi phan. Dé dwa thudc tinh ciia cic bién dinh tinh vao m hinh hdi quy dinh
lwong, nhom tién hanh luong hoa cac thudc tinh bang cach dung bién gia. Mé hinh nhu sau:

Log, =B, + B,PT,+B,DT, + B,DT, + B,pT, + B.DT, + BDT, + B.bT, + BDT, + BPT, + B, GT +
B, HN +B_HV +B_HV,+B HV,+B_HV,+B HV, + B _DKT +B DKT, + B DKT, + B, DKT,+
B, DKT,+ B, MDKT, + B, MDKT, + B, KV + B, ,GD + B, XH

P.: Xac suit c6 viéc

1-P;: Xac sudt khong c6 viée

BT ; BT,; BT, BT, BT, BT, DT, BT, DT,: Céc bién gia cua bién df tudi
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Bang 7: Kiém dinh Omnibus ctia cac h¢ s6 m6 hinh

Chi binh phuong | Béc ty do Muc y nghia
Bude 1 Budce 175,603 26 0,000
Khoi 175,603 26 0,000
Mo hinh 175,603 26 0,000
Nguon: Két qua nghién curu.
Biang 8: Tém tit mé hinh hoi quy
Budce -2 Log likelihood Cox & Snell binh | Nagelkerke R binh
phuong phuong
1 81,904° 0,611 0,815
Nguon: Ket qua nghién curu.
GT: Gioi tinh
HN: Tinh trang hon nhan
HV ; HV,; HV, HV, HV_: Trinh d¢ hoc van
DKT ; DKT,; DKT,; DKT,; DKT.: Céc bién gia cta bién dang khuyét tat
Béng 9: Bing phan loai
Du doan
Quan sat Viéc lam Ty 1€ du doan
Khong Co dang
Bude 1 Viéc lam Khéng 79 10 88,8
Co 9 88 90,7
Ty 1¢ du doan ding toan mé hinh 89,8
Nguon: Két qua nghién ciru.
MDKT ; MDKT,: C4c bién gia ciia mirc d¢ khuyét tat
KV: Khu vuye sinh séng
GD: Sy hd tro tir gia dinh
XH: Sy ho tro tir xa hoi
B,: Hang s6 hoi quy
Bang 10: Cac bién trong phwong trinh
B S.E. Wald Béc tu do Mtrc y nghia Exp(B)
Gb 1,508 0,644 5,478 1 0,019 4,517
XH 1,079 0,549 3,864 1 0,049 2,941
bPT1 0,483 11,525 0,002 1 0,967 1,622
bT2 -0,182 3,840 0,002 1 0,962 0,834
bT3 0,571 1,934 0,087 1 0,768 1,770
bT4 0,436 1,179 0,137 1 0,711 1,547
DTS5 0,258 0,820 0,099 1 0,753 1,294
bT6 -0,030 0,666 0,002 1 0,965 0,971
bT7 0,569 0,572 0,992 1 0,319 1,767
DbT8 -0,543 0,858 0,400 1 0,527 0,581
bT9 0,149 2,653 0,003 1 0,955 1,160
HV1 -2,201 1,727 1,624 1 0,202 0,111
HV2 -1,160 0,658 3,110 1 0,078 0,313
Bude 1° HV3 -0,632 0,268 5,557 1 0,018 0,532
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HV4 -0,036 0,269 0,018 1 0,894 0,965
HV5 0,317 0,348 0,830 1 0,362 1,373
DKTI 2,891 0,874 10,949 1 0,001 18,008
DKT2 -0,732 0,553 1,753 1 0,185 0,481
DKT3 1,998 0,637 9,838 1 0,002 7372
DKT4 0,075 0,448 0,028 1 0,867 1,078
DKTS5 -0,308 0,283 1,183 1 0,277 0,735
MBKTI 2,133 1,074 3,946 1 0,047 0,119
MDKT2 -1,314 0,409 10,328 1 0,001 0,269

GT 1,926 0,757 6,477 1 0,011 6,863
HN -2,864 1,252 5232 1 0,022 0,057
KV 1,929 0,789 5,982 1 0,014 6,883
Hangsd | -10918 | 23,175 0,222 1 0,638 0,000

Nguon: Két qua nghién ciru.

B; B,;...; B, Cac h¢ s0 hdi quy twong ing voi cac bien

Phuong phap Enter la phuong phap héi quy duoc st dung, chon loc thdng qua ti€u chi chon nhitng nhan
t6 c6 muc ¥ nghia < 0,05. Két qua hdi quy:

Béng 7 cho thay két qua kiém dinh Chi binh phuong twong tng véi hang M6 hinh 1a 0,000 < 0,05 thé
hién mé hinh héi quy 1a phu hop.

Bang 8 cho thay gia tri -2 Log likelihood & mé hinh dé xut cudi cung 1a 81,904, trong khi gia trj ndy voi
mo hinh tréng 13 257,507, thé hién khi dua cac bién doc 1ap vao mo hinh da giam dang ké -2 Log likelihood
& mo hinh trong, chimg minh d¢ phit hgp ctia mé hinh hoi quy.

M5 hinh c6 gié tri Nagelkerke R binh phuong 12 0,815 twong dbi cao. Noi cach khac, 81,5% su bién thién
ctia bién “Viéc 1am” duoc giai thich boi 9 bién doc 1ap thudc mé hinh dé xudt, con lai 1 anh hudng cua cac
nhan t6 ngoai mé hinh. Do d6, mé hinh hdi quy dat 6 phu hop cao.

Bang 9 thé hién két qua phén loai cac truong hop thuc té va du doan.

Trong 88 truong hop quan sat thyuc té khong c6 viéc, du doan c¢6 79 truong hop khong co viée, ty 1€ du
doan dung la

Trong 98 truong hop quan sat thyuc té 6 viéc, du doan co 88 truong hop co viée, ty 1¢ du doan ding 1a .

Nhu vay, ty 1€ du doan dung trung binh ciia mo hinh la 89,8%

Bang 10 thé hién ca 9 bién gia cia Do tudi déu c6 gia tri Sig. > 0,05. Nhu véy, bién Do tudi khong tac
dong 1én bién Viéc 1am tai mic y nghia 5%.

Céc bién Giéi tinh, Tinh trang hon nhan, Khu vuc sinh séng, Su hd tro tir gia dinh va Sy hd tro tir xa hoi
déu c6 Sig. kiém dinh Wald < 0,05 chimg t6 cac bién nay c6 ¥ nghia trong mé hinh héi quy.

V6i mbi bién Trinh d6 hoc van, Dang khuyét tat, Mirc do khuyét tat déu c6 it nhat 1 bién gia c6 gid tri Sig.
<0,05. Nhu vay, cac bién nay déu tac dong 1én bién Viéc lam.

5. Két luin va khuyén nghi vé chinh sach

Nhu vdy so véi mo hinh dé xuat gdm 9 bién doc 1ap thi mé hinh sau phan tich hdi quy chi con lai 8 bién.
Mic du, théng ké mo ta bién “D6 tudi” thé hién nhitng ngudi trong nhém tir 25-39 tudi ¢ ty 18 viée 1am cao
hon dang ké so v6i cac nhom tudi khac, nhung khi tham gia vao mé hinh hoi quy bién nay bi loai ra khoi
mo hinh do gié tri Sig. kiém dinh Wald khong dat mirc ¥ nghia 5%. Tuong tu nghién ctru clia Lee & Park
(2008), anh hudng ciia do tudi t6i viee lam ctia nguoi khuyét tat 1a chua rd rang.

Két qua chi ra ty 1¢ nam gi6i tham gia vao thi truong viéc lam cao hon dang ké so véi nir gigi. Nguyén
nhan c6 thé 1a do rao can tdm 1y, quan diém sai 1éch vé gidi trong viée lam va hoc tap tir chinh ngudi khuyét
tat va gia dinh ho. Hon nita, cac td chirc, doanh nghi¢p, nha tuyén dung cling chua that sy c6 nhan thirc dung
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vé kha ning lao dong ciia khuyét tat nir khi luén mic dinh ning suit, hiéu qua lao dong cta ho ludn thip
hon khuyét tat nam. Phat hién nay tuong tu nghién ctru cia Grow (2004); Shaw & cong su (2007); Lee &
Park (2008); Naraharisetti & Castro (2016); Boman & cong sy (2015); Naami (2015); Melugbo & cong su
(2021). Nguoc lai, Marigu (2012) chi ra phu nit da cha dong tham gia vao khdi viéc lam chinh thirc nhiéu
hon nam gidi.

Ty 1¢ that nghiép doi voi nhiing ngudi da két hon thap hon nhiéu so voi nhimg ngudi con doc than (Lee
& Park, 2008) C6 thé giai thich rang, khi c6 ngudi ban doi bén canh, ngu0’1 khuyet tat s€ c6 dong luc dé cb
gang nhiéu hon cho twong lai cua gia dinh ho. Vi véy, ho s& mong mudn tim kiém mét cong viéc 6n dinh.

Két qua chi ra nhirg nguoi khuyét tat & thanh phd c6 viéc lam cao hon nhitng ngudi & nong thon do didu
kién co s vat chit & cac noi dao tao, day nghé tai nong thon chua dap ung dugc nhiéu nhu thanh phé. Hon
nira, da s6 cong viéc phan bd nhiéu hon & thanh thi, din dén nhitng nguoi khuyét tat tai cac ving qué it co
co hoi duoc tiép can voi cac nganh khoa hoc, k¥ thuat. Tuong tu, Lee & Park (2008) chi ra nhitng nguoi
song & d6 thi tham gia 1am viéc nhidu hon nhitng nguoi séng & cac thanh phd nho hodc nong thén. Trong
khi Shaw & cong su (2007); Boman & cong su (2015) khong dua ra mdi twong quan déng ké giita khu vuce
sinh sdng va tinh trang viéc lam.

Gidng v6i nghién ctru ciia Shaw & cong su (2007); Grow (2004); Lee & Park (2008), trinh do hoc van
cang cao thi ty 1€ co6 viéc cang 16n, dac biét khi nguoi khuyét tat c6 trinh d6 trung cép hay cao dé‘ing, dai hoc
tro 1€n, boi khi c6 chuyén moén va hoc thure, ho sé dé dang tiép can viéc lam va dugc nguoi tuyén dung chép
nhan.

Dang khuyét tat ciing tac dong t6i viéc 1am khi nhitng nguoi khuyét tat van dong hay khuyét tat nhin co
co hoi tham gia lam viéc cao hon cac dang khac va khuyét tat than kinh, tm than it c6 kha nang dugc tuyén
dung. Tuong ty nghién ctru cia Naraharisetti & Castro (2016); va mot chat khac biét so véi nghién ctru cua
Boman & cong su (2015) khi nhom tac gia chi ra xac sudt duoc tuyén dung cao nhat ddi v6i nhitng ngudi
khiém thinh.

Nhiing nguoi khuyét tat nhe s& dé dang c6 mot cong viéc hon (Grow, 2004; Shaw & cong su, 2007; Lee
& Park, 2008) boi murc d khuyét tat khong anh huéng qua nhidu dén cac hoat dong séng hang ngay cia ho.

Su h tro tir gia dinh va Su hd tro tir xa hoi déu tac dong tich cuc dén viéc 1am cua nguoi khuyét tat. Khi
ho dugc hd tro vé tinh than, vat chét hay thong tin can thiét, ho s& giam b6t mac cam, c6 dong luc dé cb géng
hoa nhap cong dong. Giéng voi nghién ctru ctia Opoku & cong sur (2016), nhung trai nguoc véi nghién ctru
ctia Lee & Park (2008) khi tac gia chi ra sy hd trg thyc tién tir cic thanh vién trong gia dinh hodc cong dong
cang nhiéu thi xac suat c¢6 viéc cang thap.

Tir két qua néu trén, nhdm c6 mot s6 d& xuit nham gia tang co hoi viéc lam cho nguoi khuyét tat tai Viét
Nam:

X6a bo sy khac biét vé viéc 1am giita cac gidi tinh khac nhau bang cach tuyén truyén, phd bién nham nang
cao nhan thurc vé gidi, bao dam nguoi khuyét tat c6 kha nang lao dong déu ¢6 co hoi tiép can thi truong viéc
lam. Ngoai ra, nang cao trinh d6 hoc van cta ngudi khuyét tat thong qua can nhic diéu chinh, phat trién linh
hoat céc loai hinh gido duc tao thuan lgi cho nhiing nguoi khuyét tat c6 dang va muc do khuyét tat khac
nhau déc biét 1a nhling nguoi khuyét tat nang va dac biét nang. Bén canh do, to chirc cic chuong trinh tuyén
truyen vé viée lam, cach tim hiéu va tiép can thong tin v& nghé nghlep nham nang cao dinh hudng ciing nhur
hiéu biét ciia nguoi khuyet tat. Ho tro nguoi khuyét tat tim kiém hanh phuc thong qua to chirc cac chuorng
trinh truyén hinh thyc té vé ghép doi danh cho ngudi khuyét tat, tir &6 ho ciing c6 co hdi giao luu, phat trién
va hoa nhap.

Déi Vc’ri Su h5 tro tr xa hoi, céc t6 chirc, ban diéu hanh cap xa phu'émg, cac co quan doan thé quén ly
ngudn Von vay, can tao thuan lgi vé mat phap ly va thi tuc hanh chinh dé ngu(n khuyét tat dé dang tiép can
v6i ngudn von, phat trién mé cac co so san xudt tai dja phuong. Gia dinh hd tro ngudi khuyét tat bang cach
quan tam dén nhu cau cua ho, thuong xuyén dong vién va nang cao nhan thirc cua nguoi khuyet tat dé ho
hiéu dugc tim quan trong cua viée lam. Gitp d& nguoi than khuyét tat bang nhimg cach thiét thyuc dé ho tu
minh vuon 1én, khong cam thdy mic cam vé ban than.

Nghién ciru nay con han ché vi méi chi khao sat tai 4 trung tim tai khu vuc mién Bac trong khi moi truong
song khac nhau c6 thé anh huong dén nhan thirc ciing nhu viée 1am ciia nguoi khuyét tat. Do do, viéc mé
rong pham vi va quy md nghién ctru trén toan qudc c6 thé 1a huéng nghién ciru tiém ning trong tuong lai.
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